
 

 

Heb jij ervaring als onderwijskundige, ben je ondernemend, communicatief vaardig en ben je op zoek 
naar een inspirerende werkomgeving waar jij je talenten kunt inzetten? Dan zoeken wij jou! Wij zijn op 
zoek naar een mede-vakidioot met passie voor leren en ontwikkelen die zijn of haar deskundigheid wil 
inzetten om inspirerende en effectieve leerinterventies te ontwikkelen die perfect aansluiten op de 
ontwikkelbehoeften van de klant. Afhankelijk van jouw talenten en ontwikkelwensen kan je ook taken 
oppakken op het gebied van assessments, bedrijfsvoering en sales, coaching en/of training!  

 

Dé Nova is een groeiend, fris bedrijf in Utrecht, met een integrale visie op Assessment & Learning. Wij 
geven invulling aan onze visie door direct vervolg te bieden aan ontwikkelassessments met een 
coachtraject en/of leerinterventies. Ook integreren we assessment-interventies in de leer- en 
ontwikkelprogramma’s die we maken. Zo stimuleren we (loopbaan)kansen en bieden we inzichten over 
persoonlijke talenten en groeikansen, met als doel dat alle mensen een (werkend) leven vol veerkracht, 
werkplezier en geluk realiseren. Benieuwd naar wat voor klanten wij werken? Dit is heel verschillend! 
Zowel voor overheidsorganisaties (o.a. ministeries en gemeenten), onderwijs (o.a. scholenstichtingen, 
hogescholen en commerciële opleiders als Schouten & Nelissen, Scolea, NTI) en MKB/ bedrijfsleven (o.a. 
recruitment, W&S bureaus).  
 
Ben jij een Medior Learning Specialist en op zoek naar een nieuwe uitdaging? Dan maken we graag 
kennis met jou! 
 
 
 
 
 
 

✓ Bij voorkeur een afgeronde wo-opleiding in de richting van Onderwijskunde, of een hbo-
opleiding Opleidingskunde;  

✓ Minimaal 3 jaar relevante werkervaring als ontwikkelaar van (online) leerinterventies voor 
professionals; 

o Aantoonbare ervaring met het ontwerpen in auteurstools als Articulate 360 en het 
inrichten en beheersen van leermanagementsystemen zoals aNewSpring, Moodle, 
Flowsparks etc;   

o Ervaring met het ontwikkelen van geaccrediteerd onderwijs en toetsing is een pré. 
✓ Minimaal 3 jaar ervaring in het adviseurschap, waarbij meer strategische en intakegesprekken 

met managers en stakeholders (bijv. trainers, inhoudsdeskundigen, gebruikers, HR adviseurs, IT 
specialisten etc.) voeren bekende materie is.  
 

✓ Werken met verschillende ontwerpmethodieken, (digitale) werkvormen, toetsing voor 
verschillende doelgroepen en leervoorkeuren. Je kunt deze kennis praktisch toepassen in het 
ontwerpproces en adviesgesprekken met stakeholders; 



 
✓ Makkelijk verbinding maken met (potentiële) opdrachtgevers, collega’s, 

samenwerkingspartners en andere stakeholders. Je schriftelijke en mondelinge 
communicatievaardigheden zijn uitstekend; 

✓ Daadkrachtig optreden, met een hands-on mentaliteit. Je bent oplossingsgericht, positief 
ingesteld, en brengt een dosis enthousiasme mee;  

✓ Meerdere projecten tegelijktijdig managen en uitvoeren. Je bent dan ook uitstekend in plannen 
en organiseren en kunt je tijd en aandacht flexibel inzetten.  

✓ Creativiteit aanbrengen in de leeroplossingen die je oplevert voor je klanten / doelgroepen.  
 

  

✓ Een interessant bruto salaris tussen de €2.800 en €3.800, afhankelijk van de ervaring die je 
meebrengt;  

✓ Werken in een klein en informeel team, waar plezier en hard werken hand in hand gaan;   
✓ Een divers en uitdagend takenpakket waarin jij jouw talenten kunt inzetten en veel mag groeien; 
✓ Veel vertrouwen en daarbij horende verantwoordelijkheden; 
✓ Focus op formatieve ontwikkeling, door regelmatig ontwikkelgesprekken te voeren en bewust 

te leren op de werkvloer; 
✓ Aandacht voor duurzame inzetbaarheid. Er is een persoonlijk ontwikkelbudget beschikbaar, dat 

je vrij kunt besteden aan bijvoorbeeld coaching, trainingen, sport en/of andere gezondheid-
gerelateerde zaken. Ook organiseren we regelmatig ontspanning, beweging & spel;  

✓ Een familiaire, doch commerciële bedrijfscultuur, waarin de kernwaarden: aandachtig, 
inspirerend, bevlogen en deskundig centraal staan. Omdat we nog een klein bedrijf zijn, is er 
veel ruimte om mee te denken over de ontwikkeling van ons bedrijf.   

✓ Passie en werkgeluk.  
 

Ben je enthousiast om een inspirerende en positieve bijdrage te leveren aan ons team? Stuur dan je cv 
en motivatiebrief naar info@denovalearning.nl onder vermelding van ‘Sollicitatie Medior Learning 
Specialist’. Een assessment maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure en biedt tevens input voor 
jouw verdere ontwikkeling.  
 
Wil je meer informatie dan kun je ook bellen met Havva Jongen op: 06-24851295 of Jolijne van Prooijen 
op: 06-30123215.  
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