
 
 

(Freelance) Medior/Senior A&O psycholoog/coach (va. 24 uur) 
 
Vanwege onze groei in assessments en coaching zijn wij op zoek naar een A&O psycholoog die voor ons en 

voor onze klanten zelfstandig selectie-, ontwikkel-, loopbaan- en teamassessments kan voorbereiden, 

uitvoeren en rapporteren. Met onze integrale visie op Assessment & Learning, stimuleren we onze klanten 

voor een ontwikkelgerichte insteek van de assessments, opgevolgd met een coachtraject of andere 

relevante learning interventies.  

De assessmentpsycholoog die wij zoeken, moet daarom ook deze integrale visie op beoordelen & 

ontwikkelen delen en gepassioneerd zijn om mee te denken in doorlopende ontwikkellijnen en 

loopbaanpaden. Naast voortvarendheid in het oppakken van assessments en coaching, stel je je ook op als 

strategisch adviseur van onze klanten en is je focus erop gericht hen te ondersteunen bij hun 

organisatiedoelen. Wij zoeken tevens een A&O psycholoog die het liefst al enige ervaring heeft met het 

geven van coaching aan kandidaten en plezier heeft om zijn/haar kennis en kunde van het vak ook te delen 

met junior collega’s, die het vak eigen maken. 

 

Wie ben jij?  
✓ Je bent een A&O (liefst) NIP-psycholoog met ruime ervaring in het uitvoeren van selectie- en 

ontwikkelassessments; 

✓ Je hebt tenminste 3-5 jaar relevante werkervaring voor Medior, voor Senior vanaf 5-7 jaar; 

✓ Je bent in het bezit van een afgeronde WO-opleiding A&O psychologie; 

✓ Je bent voor loondienst tenminste 24 uur per week beschikbaar, voor freelance ben je tenminste 

2 dagdelen per week beschikbaar; 

✓ Je beschikt over zeer goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden (rapporteren van 

assessments en schrijven van adviezen); 

✓ Je bent mens- en resultaatgericht, flexibel en positief ingesteld en kunt goed je tijd managen en 

omgaan met strakke deadlines;  

✓ Je zet de klant centraal en denkt in duurzame oplossingen voor de korte en langere termijn;  

✓ Een coachopleiding naast je A&O achtergrond is een pré. Een NOLOC- of NOBCO-keurmerk voldoet; 

✓ Je hebt ervaring met profielen in de sectoren: onderwijs (po-vo-mbo-hbo-wo), (semi)overheid, 

recruitment, techniek met functies van uitvoerend tot management- en bestuursniveau; 

✓ Je bent ondernemend & commercieel, je gaat op kansen af en onderhoudt je eigen 

klantenportefeuilles. 

 
 
 
 
 



 
 

 

Wat ga je doen? 
✓ Het binnenhalen, uitvoeren en opvolgen van assessments; 

✓ Het opzetten en uitvoeren van coachtrajecten; 

✓ Het vervullen van verschillende rollen, zoals adviseur, assessor, relatiebeheerder en coach; 

✓ Het uitbouwen van de klantportefeuilles;  

✓ Het vertalen van klantvragen naar passende Assessment (& Learning) oplossingen; 

✓ Samenwerken met diverse stakeholders als interne Assessment & Learning consultants, freelance 

A&O psychologen en coaches, assessment acteurs; 

✓ Inwerken en opleiden van nieuwe assessmentpsychologen; 

✓ Professionaliseren van de interne procedures t.a.v. assessment en coaching; 

✓ Innovaties volgen op het vakgebied en deze vertalen naar onze dienstverlening.  

 
 

Wat bieden wij?  
✓ Salaris voor medior (bruto range € 3.000,- - € 3.800,-) en senior (bruto range € 4.000,- - € 5.000,-) 

exclusief vakantiegeld, secundaire arbeidsvoorwaarden en incentive structuur;  

✓ Voor freelancers hanteren wij een uurtarief € 75-90,- ex. Btw. (Afhankelijk van ervaring); 

✓ Ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden in een groeiende organisatie, waarbij afwisseling en 

uitdaging naast een veilig leerklimaat centraal staan;  

✓ Scholing en opleiding stimuleren wij, daarvoor krijg je een scholingsbudget;  

✓ Werken in een hecht en informeel team;  

✓ Veel vrijheid om eigen functie en klantportefeuille in lijn met je eigen talenten te profileren;  

✓ Verder kunnen bouwen aan fijne, opgebouwde klantrelaties; 

✓ Duurzaamheid staat bij ons hoog in het vaandel. Daarom krijg je een duurzaam 

inzetbaarheidsbudget, wat vrij te besteden is, en organiseren we regelmatig gezamenlijke etentjes 

en teamuitjes;  

✓ Mogelijkheid tot hybride werken.  

 



 
 

Wie zijn wij? 

Dé Nova is een Assessment & Learning bureau, dat zich richt op een 

integratie van assessment- en learning-interventies vanuit een 

integrale kijk op leren, om werk- en organisatiesucces te realiseren. 

Wij staan voor High Value Assessment & Learning, waarbij we werken 

vanuit het Connectivisme (verbinden van het beste uit verschillende 

werelden qua tools, werkvormen, platformen e.d.) en de focus op 

Grow2Gether (mens & organisatie, zowel intern als extern). 

Duurzame inzetbaarheid en Werkgeluk staan daarbij hoog in het 

vaandel. Onze missie is het laten ontstaan van nieuwe dingen 

(perspectieven, ervaringen, groei), door mensen in organisaties in 

beweging te brengen. Om vanuit onze maatschappelijke 

betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij te dragen aan meer 

ontwikkeling en vooruitgang in deze schitterende wereld. 

 
 
 
 
 

Het team 

Onze collega’s hebben een onderwijskundige (sommigen in 

combinatie met lesbevoegdheid) achtergrond, zijn 

assessmentpsycholoog of trainer/coach m.n. in de soft skills. In 

2022 hebben wij nog twee collega’s mogen verwelkomen. Zij zijn 

niet op de foto te zien. Ons kantoor is te vinden aan de Van 

Deventerlaan 31 3528AG in Utrecht. Het bijzondere Life gebouw 

is sinds November 2021 onze nieuwe thuisbasis.  

 

 
 
 
 

Solliciteren? 
Ben je enthousiast om een inspirerende, innovatieve en positieve bijdrage te leveren aan ons team? Stuur 

dan je cv en motivatiebrief naar info@denovalearning.nl onder vermelding van ‘Medior/Senior A&O 

Psycholoog/coach’. Mocht je op freelancebasis een samenwerking aan willen gaan, vermeld dit dan ook in 

je motivatiebrief. Wij nodigen je daarna uit voor een verkennend gesprek. Een assessment maakt onderdeel 

uit van de sollicitatieprocedure. 

 

Wil je meer informatie? Bel met Havva Jongen op: 06-24851295. 

mailto:info@denovalearning.nl

